
 

 

Vauréal, une ville nouvelle qui se réinvente … plus que jamais, face aux défis de la 
transition écologique et sociale qui nous attendent, l’éducation revêt une 
importance fondamentale. Elle mérite à nos yeux d’être placée en première ligne 
des politiques publiques et de se traduire par une volonté de chaque instant visant 
à mieux éveiller, instruire et émanciper dès le plus jeune âge.  
 
En tant que membre du Codir, participez à l’élaboration de la politique éducative 
de Vauréal, ville inclusive, en devenant directeur/rice du pôle famille ! 160 agents 
au service des familles pour assurer le bien-être des enfants de 3 mois à 10 ans, 
répartis au sein de 8 groupes scolaires et accueils périscolaires, 2 ALSH et une 
Maison de la Petite Enfance. 
 
 # VOS MISSIONS 
 

• Conseiller les élus, proposer des projets et actions déclinant les orientations du 
mandat en matière de politique familiale et éducative 

• Proposer et piloter des projets d’amélioration du service et d’optimisation des 
moyens alloués dans un contexte budgétaire contraint 

• Organiser et coordonner le travail transversal de l’ensemble du Pôle Famille : pôle 
administratif, enfance scolaire et périscolaire, petite enfance, entretien-restauration 

• Mettre en œuvre, de manière transversale, le projet éducatif territorial 
• Piloter la CTG avec la CAF, en coordination avec les autres directions concernées  
• Superviser le Conseil Municipal Enfant (CME) et la cellule de veille éducative 
• Garantir le lien avec les partenaires extérieurs : Educ. Nat., parents d’élèves, CAF… 
• Suivre la carte scolaire et les effectifs en partenariat avec l’Education nationale 
• Préparer et suivre le budget,  
• Co-piloter, en partenariat avec la DRH, les moyens humains affectés à la direction 
• Garantir le respect des réglementations s’appliquant dans les équipements et les 

activités relevant du service  
• Elaborer et mettre en œuvre des procédures et outils d’évaluation des activités  
• Préparer, suivre, et garantir le bon déroulement des marchés portés par la Direction 

 
# VOTRE PROFIL 
 

• Connaissances des politiques publiques et réglementaires liées à l'enfance et la 
petite enfance  

• Maîtrise des outils budgétaires et comptables 
• Conduite de projets complexes 
• Forte aptitude au management 

 
# VOS QUALITÉS 
 

• Être force de proposition auprès des élus et de la Direction générale 
• Qualités rédactionnelles et relationnelles avec un grand sens du service public 
• Adaptabilité, autonomie, prises d'initiatives 
 
# SPÉCIFICITÉS DU POSTE 

 
• Réunions en soirée 
• Titulaires et/ou contractuels 
• Permis B : recommandé 
• Poste à temps complet : 37h/hebdomadaires 

 
DIRECTEUR PÔLE 

FAMILLE (H/F) 
 

Catégorie : A  
Cadre d’emplois des Attachés  

 
NOS + 

 
• Rémunération statutaire 

régime indemnitaire 
+ 13e mois 

• Participation 
mutuelle / prévoyance 

• Télétravail possible 

• Travail sur 4,5 jours 
possible 

• RTT 

• CNAS 

 
NOTRE VILLE 

• Membre de la 
Communauté 
d’agglomération de 
Cergy-Pontoise, Val 
d’Oise (95), 

• À 35 km de Paris 

• 16 020 habitants 

• Une ville attractive 
et dynamique dans 
un environnement 
privilégié et verdoyant 

• Ville en transition 
sociale et écologique 

POSTE À 
POURVOIR 

 LE 01/09/2024 

POUR POSTULER : 

Adressez CV + 
lettre de motivation 

uniquement par mail : 
 

candidatures@mairie-vaureal.fr 

mailto:candidatures@mairie-vaureal.fr

